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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019
UGEL HUAYTARA

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019 )
EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAYTARA

1. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en
intervenciones pedagégicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090:
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Bésica Regular; para el afio
fiscal 2019.

2. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

2.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el
régimen CAS en cada una de las intervenciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en el marco de los Programas Presupuestales 0090, para el afio fiscal
2019.

2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo
el régimen CAS se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

3. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces

3.3 Unidades de Gestién Educativa Local.

3.4 Instituciones y programas educativos publicos de Educacion Béasica donde se
implementan las intervenciones y acciones pedagoégicas.

4. BASE NORMATIVA

41 Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.
4.2 Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

S« :‘E % 4.3 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
oe 138 Presupuesto Publico.
1 4.4 Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
¥ 45 LeyN.° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
) E 46 LeyN.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
5 Publica de sus Docentes.

4.7 Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.8 LeyN.° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

4.9 Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y maodificatorias.

4.10 Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

4.11 Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, y su modificatoria. )

4.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.13 Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

4.14 Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.
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Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia Metodolégica para el proceso de Seleccién por concurso publico de méritos
en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la
administracién, funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del
registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

Resolucién Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo para las escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucién Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural”.

Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas
y programas educativos de la Educacion Basica”.

Resolucién Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacién Secundaria”.

Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucion Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Secundaria en Alternancia”.

Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los
lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas
Rurales y deroga la Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que
aprueba los lineamientos que orientan la organizacién y funcionamiento de Redes
Educativas rurales y sus modificatorias.

Resolucién de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprob6 los
‘Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica”.

RVM N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
que establece disposiciones para el desarrollo del Acompafamiento Pedagégico
en la Educacion Basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los
Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.
Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa etnolingiiistico:
lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru”.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio
Educativo Intercultural Bilingiie".
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5. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS
Para efectos de la siguiente norma se entiende por:

5.1 CAS: Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N.° 1057
5.2 CEBE: Centro de Educacién Basica Especial
5.3 CREBE: Centro de Recursos de Educacién Bésica Especial
5.4 CONEL Consejo Educativo Institucional
5.5 COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion
5.6 DEIB: Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie
5.7 DES: Direccion de Educacion Secundaria
5.8 DIFOID: Direcciéon de Formacion Inicial Docente
5.9 DIGC: Direcciéon General de Calidad de la Gesti6n Escolar
5.10 DIGE: Direccion de Gestion Escolar
5.11 DISER: Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural
5.12 DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces
5.13 IE: Institucion educativa
5.14 Il. EE.: Instituciones educativas
5.15 IFD: Institutos de formacién docente
5.16 Minedu: Ministerio de Educacién
5.17 JEC: Modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa
5.18 PRITE: Programas de Intervencion Temprana
5.19 PP 0090 PELA: Programa presupuestal “Logros de aprendizaje de estudiantes de
Educacién Basica Regular”.
5.20 PP 0091 ACCESO: Programa presupuestal “Incremento en el acceso de la
. poblacién de 3 a 16 afios de edad a los servicios educativos publicos de la
< R Educacion Bésica Regular”.
',"ﬂ. /b/ '\ 5.21 PP 0106 INCLUSION: Programa presupuestal “Inclusion de nifios, nifias y jovenes
X A 2
\

{g con discapacidad en la Educacién Bésica y Técnico Productiva”.
N& e 5.22 PP 0107 INSTITUTOS: Programa presupuestal “Mejora de la formacién en
’@: carreras docentes en Institutos de Educacién Superior no Universitaria”.

=4 5.23 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local

5.24 UE: Unidad Ejecutora

5.25 USE: Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica.

5.26 COPAE: Consejo de Participacion Escolar.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 RESPONSABILIDAD DEL MINEDU

6.1.1 El Minedu, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia
técnica a las DRE y UGEL que tengan la condiciéon de UE para llevar a
cabo el proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del personal que
ejercera funciones bajo el régimen CAS. En el Anexo 1 de la presente
norma se seflalan las Direcciones responsables de las intervenciones
pedagogicas y acciones pedagoégicas a las que corresponde cada puesto.

6.1.2 El Minedu determina el nimero de personas a contratar para cada puesto,
o de acuerdo con los cargos no coberturados en la primera convocatoria
y los criterios establecidos por las Direcciones responsables de la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas en el marco
de los PP 0080 PELA.

6.2 RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE QESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADAS QUE TENGAN CONDICION DE UNIDADES
EJECUTORAS
6.2.1 La Direccion Regional de Educacién supervisa el desarrollo del proceso de
contratacion y/o renovacion del personal administrativo e institucional en
las UGEL.

6.2.2 La instancia responsable de la contratacién del personal que prestara
servicios bajo el régimen CAS, previo concurso publico, es la DRE o la
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UGEL que tenga la condicién de UE, a través de sus Oficinas de Recursos
Humanos o de la que haga sus veces.

6.2.3 La DRE y/o la UGEL que tenga la condicién de UE debera cumplir con
todos los procedimientos y disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su modificatoria, y en su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

6.2.4 La DRE y/o la UGEL que tenga la condicién de UE conforma una Comisién
Evaluadora a cargo de la etapa de seleccion del personal; considerar,
segun sea el caso, al especialista EIB o al especialista de primaria
responsable de Rural/Multigrado.

6.2.5 La DRE y/o la UGEL que tenga la condicion de UE debera cumplir con las
obligaciones laborales establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1057,
modificado por la Ley N.° 29849.

6.2.6 La DRE y/o la UGEL que tenga la condicién de UE asignard, segin su
disponibilidad presupuestal, los gastos por traslado y/o vidticos que
correspondan al personal CAS, tomando como referencia la dispersién
geografica de la zona de intervencion, la accesibilidad de esta en lo que
respecta a transporte y el tiempo de permanencia, bajo responsabilidad
administrativa y funcional, segln la normatividad vigente.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CONVOCATORIA

7.1.1 La referida Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que la
seleccion del personal se desarrolle de manera transparente, con equidad
e igualdad de oportunidades.

7.1.2 Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluidas las
funciones, la duracién del contrato, la contraprestacion y las demas
caracteristicas y condiciones del contrato, estan detallados en el Anexo 1
de la presente norma.

7.1.3 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segin lo establecido con el
numeral 2 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057,
concordante con el Decreto Supremo N.° 003-2018-TR.

7.2 SELECCION
7.2.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter
eliminatorio y se desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo
3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.
7.2.2 Para el caso de los puestos del PP 0090 PELA, la Comision Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estara conformada por:
« Un presidente: Director/Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL o el que
haga sus veces, segln sea el caso; o el representante que este designe.
» Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces; o el representante que este designe.
» Un especialista del nivel inicial, de primaria o de secundaria, segun sea el
caso.
» Un especialista del nivel de inicial EIB, segln sea el caso. En caso no exista
dicho especialista, asumira esta funcion el jefe de gestion pedagogica
e Los veedores del proceso:
- un representante del COPARE que no labore en la sede administrativa,
o un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia.
- Los directores de las Il. EE. JEC, opcionalmente.
- Los especialistas responsables de las intervenciones o los asistentes
técnicos acreditados por el Minedu.

7.2.3 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco de la JEC (se detallan
los aspectos a considerar para la seleccion en el Anexo 3 de la presente norma),
se considerard, ademas, lo siguiente:

a) Para laevaluacién curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1.

Los resultados de esta evaluacion tendran caracter sumatorio al proceso; es
decir, de no alcanzar el puntaje minimo, NO se excluird al postulante del

st Anancu

ra

n

}
speranza
ESPECIALISTA EN PERSONAL




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019
UGEL HUAYTARA

proceso de seleccion. La Comision Evaluadora en la DRE o la UGEL que
tenga a cargo el proceso CAS, de forma opcional, podra realizar la
verificacion de la informacién proporcionada y constatar el desempefio
logrado.

b) Para la evaluacién técnica, se proporcionard una prueba objetiva de
conocimientos, cuyos instrumentos y sistematizacion de resultados seran
facilitados por la DES del Minedu. Los resultados de esta evaluacion tendran
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira
al postulante del proceso de seleccion.

» Las pruebas aplicadas a cada postulante, que las proporcionaré la DES,
se realizaran a través de un aplicativo que serd informado

2 oportunamente por la DES del Minedu.

2 e Los resultados de las evaluaciones CAS seran publicados en la
?, plataforma virtual de la JEC; para ello, los miembros de la Comision
37 ; Evaluadora de la DRE o UGEL tendran acceso a la plataforma a través
3
<t
e

anaull
aucar Ananculi

de un usuario y contrasefia proporcionados por la DES. Los resultados
se publicaran el mismo dia de la evaluacion.

e Para las evaluaciones que se realizaran a través del aplicativo
proporcionado por la DES, serd necesario que cada postulante utilice
una computadora con acceso a internet para sincronizar los resultados.
De ser necesario, la Comisién Evaluadora de la DRE o la UGEL, segun
corresponda, podré seleccionar |l. EE. JEC de su jurisdiccion y coordinar
el uso de las aulas funcionales TIC, las cuales estaran equipadas con
laptops, punto de acceso y acceso a internet.

c) Para la evaluacién psicolégica, al ser opcional, la Comisién Evaluadora en
la DRE y/o la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS solicitara una
Declaracion Jurada de parte de los postulantes sobre su situacion psicolégica
favorable para el desempefio de sus funciones, la cual permitira que el
postulante siga participando en el proceso de seleccion.

d) Paralaentrevista personal, se consideraran a los postulantes que aprueben
las evaluaciones anteriores. La DES del Minedu proporcionara los
instrumentos de evaluacién con sus respectivas claves de solucidn, los cuales
podran ser reajustados en caso lo consideren necesario. La sistematizacion
de los resultados y su publicacién estaran a cargo de la Comisién Evaluadora
en la DRE o la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

e) LaDRE emite el cronograma regional de todo el proceso de contratacién para
su implementacién en las UGEL.

f)  La incorporacién del personal contratado a las Il. EE. implica que el equipo
directivo de la |E, con apoyo de la DRE o la UGEL, desarrolle una jornada de
induccion al personal contratado, con el fin de socializar y brindar
orientaciones de gestion, los objetivos de las Il. EE. y las tareas asignadas a
Su cargo.

Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del Acompafamiento

Pedagégico a IIEE Multigrado Monolingiie, se considera ademas lo siguiente

(Ver Anexo 3 de la presente norma):

a) Para la evaluacién curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1.
Los resultados de esta evaluacién tendran caracter eliminatorio, es decir, de
no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion. Estara a cargo de las UGEL.

b) Para la evaluacion técnica, DISER proporcionara una prueba objetiva de
conocimientos con sus respectivas claves de solucién a la DRE, la misma
que podra ser reajustada en caso lo consideren necesario (siempre y cuando
esté sustentada en una matriz de consistencia de competencias vy
desempefios alineada al perfil del acompafiante pedagdégico). El
procesamiento de los resultados y su publicacién, estard a cargo de la
Comision Evaluadora de la DRE que remitiran a las UGEL los resultados
obtenidos por cada postulante.

c) Para la entrevista personal, DISER proporcionara a las UGEL mediante la
DRE los instrumentos de evaluacién con el respectivo solucionario, los
mismos que pueden ser reajustados en caso lo consideren necesario. El
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procesamiento de los resultados y su publicaciéon estaran a cargo de la

Comision evaluadora de las UGEL. La entrevista se realizard considerando

lo siguiente:

* Resoluciéon de casuisticas en forma individual y grupal sobre los
conocimientos establecidos para el puesto y/o simulacién de aspectos
referidos al ejercicio de su rol, lo cual tienen como objetivo evaluar las
habilidades requeridas.

e Practica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas
virtuales, utilizando una computadora con acceso a internet.

7.2.5 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del Acompaiiamiento
Pedagégico a Il. EE. de Educacién Intercultural Bilingiie, se considera lo
siguiente: (Ver Anexo 3 de la presente norma):

a) Para laevaluacién curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1.

Los resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de

no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion.

Para la entrevista personal, se consideraran a los postulantes que

aprueben la evaluacién curricular. La entrevista se realizara considerando lo

: . siguiente:

S Vo Conocimiento de los enfoques de la Educacion Intercultural Bilingiie.

S i Conocimiento de la cultura local del &mbito al que se presentan.

Resolucién de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

Practica sobre conocimientos de Ofimética y uso de plataformas virtuales,

utilizando una computadora con acceso a internet.

» EN PERSONAL

b)

ESPECIALIST/

7.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7.3.1 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el numeral
3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.

7.3.2 Una vez suscritos los contratos administrativos de servicios, la DRE o la UGEL
que tenga la condicién de UE debe hacer el registro de informacién laboral en
el T-Registro-SUNAT, como maximo hasta el primer dia que ingrese a prestar
servicios el personal contratado, seguin Decreto Supremo N.° 015-2010-TR;
asi como en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas
y de datos de los recursos humanos del sector publico, conforme a lo
dispuesto en la Directiva N.° 001-2016-EF/53.01, aprobada con Resolucion
Directoral N.° 349-2016-EF/53.01.

7.3.3 Cuando hayan culminado el proceso CAS, la DRE o la UGEL debera registrar

obligatoriamente los datos laborales del personal contratado en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas NEXUS.

PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

7.4.1 Los puestos que pueden ser renovados se encuentran sefialados en el Anexo
2 de la presente norma.
7.4.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, no corresponde renovar contrato cuando se modifican
las funciones, cargo o contraprestacion del puesto, debiendo desarrollarse
para estos casos necesariamente una nueva convocatoria a concurso publico.
Es facultad de la DRE y/o la UGEL que tiene la condicion de UE evaluar el
desempeiio de las funciones del contrato CAS para definir su prérroga o
renovacion. Dicha evaluacion estar4 a cargo de los directivos o jefes de
quienes dependa el personal CAS, los cuales elaborarédn sus respectivos
informes y los pondran en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos
o de la que haga sus veces para tramitar la prérroga o renovacién de los
contratos CAS o, en su defecto, informar sobre la no prérroga o no renovacion,

debiendo cumplirse con los plazos establecidos en el articulo 5 del
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.
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8 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Para el caso de los puestos en Il. EE. JEC, ademés de lo antes sefialado, se debera
considerar lo siguiente:

8.1.1 La cantidad de puestos a convocar bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
1057 por cada IE JEC considera el nimero del personal en el CAP de la IE
(segun el Sistema de Administracién y Control de Plazas NEXUS) y las
equivalencias establecidas en el Anexo 3.3 de la presente norma.

8.1.2 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera
remitido por el director de la |E a la DRE o la UGEL, segun corresponda.

8.1.3 El personal CAS se encontrara bajo la supervision del director de la IE donde
desempefie sus funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

8.1.4 La evaluacion del desempefio del personal contratado seré realizada por el
director de la IE y por un padre de familia del CONEI en calidad de veedor, para
cuyo efecto el Minedu brindara los instrumentos necesarios. Los resultados
obtenidos podran ser utilizados para el desarrollo de actividades de
fortalecimiento de capacidades del personal.

8.2 En la contratacion de personal CAS para acompaiiamiento pedagégico a Il. EE.
multigrado monolingiie castellano e intercultural bilingiie, ademas de lo antes
sefialado, se debera tener en cuenta lo siguiente:

8.2.1 La DRE en coordinacién con las UGEL que tengan condicién de UE
estableceran un cronograma que garantice la contratacion de los
acompafantes pedagdgicos en el tiempo oportuno.

8.3

Las consultas sobre la aplicacién de las disposiciones de la presente norma deberéan
ser formuladas a la DRE o al MIENDU a través de la DRE, a la Direccién responsable
o al responsable técnico del Programa Presupuestal correspondiente, quien, segun
la naturaleza de la consulta, la absolvera o aclarard, previa coordinacién con otras
direcciones que resulten involucradas, de corresponder.

9 ANEXOS
9.1 Anexo 1: Puestos a contratarse bajo el régimen CAS para el afio 2019
< 9.2 Anexo 2: Consideraciones para la contratacion bajo el régimen CAS para el afio
Z 2019
L
‘éé 172 93 Anexo 3: Formatos y recomendaciones para los procesos de convocatoria y
WEN NS seleccion.

Anexo 3.1: Para el caso de |l. EE. Multigrado Monolingiie Castellano
Anexo 3.2: Acompafiamiento pedagogico a instituciones educativas de EIB
Anexo 3.3: Cuadro de equivalencias para el caso de JEC

Anexo 3.4: Evaluaciones para los puestos de JEC

> Anexo 3.5: Para el caso del PP 0106 INCLUSION
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ANEXO 01
PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO 2019
INDICE
i Direccién
N.° P " e Entidad responsable en
i rograma | Intervencién / accién Puesto Dependencia jerarquica responsable MINEDU para
Anexo Presupuestal pedagégica Y lineal de asint Q:Mm g
contratacion thenica

Acompariamiento Acompariante pedagdgico para Il. Jefe(a) del Area de Gestion UGEL DISER

1.4 pedagogico Il. EE. EE. Multigrado Monolingle Pedagdgica ;
Multigrado Monolingte Castellano (03)
Castellano

Acompariamiento Acompariante pedagoégico EIB de Jefe(a) del Area de Gestion UGEL DEIB

1.2 pedagodgico a Educacion Inicial (03) Pedagodgica
instituciones

educativas de EIB

13 Coordinador(a) administrativo(a) y Director(a) de la IE UGEL DES
‘ de recursos educativos para zonas
rurales (01)
1.4 090 Jornada Escolar Secretaria (01) Director(a) de la |E UGEL DES
Completa (JEC)
Coordinador(a) de innovacioén y Director(a) de la IE UGEL DES
soporte tecnolégico (03)
1.5
16 Psicologo (02) Director(a) de la IE UGEL ~ DES
n e GESHON mocoz.—‘»..

JE HUAYTARA

L AL VUE
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CRONOGRAMA DE 3° CONVOCATORIA CAS

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN
01 | Aprobacién de la convocatoria y cronograma regional 08/04/2019 | 08/04/2019
02 | Elaboracién y aprobacion de los TDR 09/04/2019 | 09/04/2019
3 “:1‘ > 03 | Presentacion en la Direccién Regional de Trabajo 10/04/2019 | 10/04/2019
% 14204 |Publicacion de la Convocatoria en el portal institucional 10/04/2019 | 23/04/2019
:u ﬂ "05 Presentacion del curriculo vitae documentado 24/04/2019 | 25/04/2019
53 NE2 > : 26/04/2019
a8 06 E‘valuauon Curricular de todos los postulantes de los 25/04/2019
3 o5 diferentes puestos. 13:00 horas
< Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos 26/04/2019 26/04/2019
y no aptos) a través del portal institucional 15:00 horas
Presentacion de Reclamos 26/04/2019 26_/04/2019
17:30 horas

EVALUACION TECNICA (SOLO IIEE JEC Y ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO

MONOLINGUE CASTELLANO)

Secretaria IIEE JEC (UGEL)

Coordinador Administrativo y recursos educativos para
zonas urbanas y rurales. (UGEL)

Acompanamiento
(DREH)

Multigrado

Monolinglie  Castellano

Psicologo (UGEL)

Coordinador de innovacién y soporte pedagégico (UGEL)

29/04/2019

29/04/2019

ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE TODOS LOS PUESTOS Y CARGOS.

Entrevista todos los puestos JEC (UGEL)

Entrevista Acomparantes Pedagoégicos para IIEE Multigrado

30/04/2019 | 30/04/2019
Monolinglie Castellano y Acompanantes Pedagogicos EIB
de Educacién Inicial y Primaria.
11 Pub_licapic’m de Resultados Finales a través del Portal 30/04/2019 | 30/04/2019
Institucional
12 | Adjudicacién de plazas vacantes 30/04/2019 | 30/04/2019
13 | Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 02/05/2019 | 02/05/2019
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1. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién
Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Seriores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAYTARA
Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 003-2019/DRE-
HVCA/CEE-CAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE..........c.ceoeueieiecececte s
PLAZA AL QUE POSTULA: ...ttt

NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.........cooouiieuerereiecteiiessssseeseseseseeeesesesesesseeenas

Contenido de los Sobres:

La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que
sustente la Hoja de Vida (Formacién profesional/académica, capacitaciones y
actualizaciones, experiencia laboral y méritos), en copias legibles y fedateadas,
(debidamente foliados enumerados de inicio a fin e indicando el numero total y

g; final de folios). Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se
=<
4

tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacién.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo
el manual, debiendo llevar la huella y la rubrica del postulante. Los documentos
que se presenten seran fedateados por la UGEL.

Los docentes seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el
momento de la adjudicacion de plazas.

16.1 Documentos de presentaciéon obligatoria.- El orden de presentacién de los
documentos es:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N°
03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04
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f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que
tuviese con funcionarios de la DREH y la Comisioén de Seleccion y Evaluacion.
Anexo N° 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y
documentado con copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser
sustentado con la documentacién correspondiente.

h) Declaraciéon Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision.
Anexo N° 07.

i) Declaracién Jurada en la que se detalle la experiencia en formacién profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion. Anexo N° 08.

j) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 09.

k) Declaraciéon Jurada de Veracidad de la Documentaciéon Presentada. Anexo N°
10.

I) Declaracién Jurada de no haber renunciado a PP, los afios anteriores 2015, 2016,
2017 y 2018. Anexo N°11

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben
registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcién del Anexo
5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algin miembro de la
Comision de Seleccion y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, firmando al pie en la parte inferior; caso contrario, seréan observados y
retirados del proceso de evaluacion).
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Acompanante Pedagoégico para lIEE Multigrado Monolingiie Castellano

()rgano o unidad organica: Area de Gestién Pedagégica-Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagdégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
Dependencia jeré:?nuei:: Jefe del Area de Gestién Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
~ - Programa Presupuestal: 0090-PELA

Acompafiamiento Pedagégico a I|IEE Multigrado - Primaria

(< /{ \ Actividad: 5005636
\ jﬁ Intervencién:
a ¥ ;-Q":

Brindar asistencia técnica al grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de Acompafamiento
Pedagégico, para contribuir con la mejora de su desempefio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

1§ <

—

: ?Argum'cggr el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la visién de docencia, enfoques de
formaciory los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de
: IEEimultigrado donde labora.

i . B . % . . .
| ldentificaez necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las ||EE multigrado que tiene a su cargo; asi como a
| hivel de I EL, que permitan implementar propuestas para la formacién docente.

ol Plani pirﬁ organizar el acompafiamiento pedagégico con pertinencia a las necesidades y demandas formativas de los
= g‘qeqﬁdirectores de las IIEE multigrado que tiene a su cargo.

/ Qb eryar, egistrar y analizar evidencias sobre la practica pedagégica del docente/director que acompana en IIEE multigrado, que
ss{istentg su intervencion.

a reflexion y autorreflexion de la préactica pedagégica del docente/directivo que acompafia, a nivel individual y grupal, que

a mejora del desempefio docente y del aprendizaje de los estudiantes; reflejados en los resultados obtenidos en las
gEitgs evaluaciones realizadas.
-y

r el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y o Red educativa para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el
iento de |la autonomia institucional, en IIEE multigrado.

¢ y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompafnamiento pedagégico a los docentes/directores que
u cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

ghar criticamente sobre su practica como acompafiante pedagégico de |IEE multigrado; asi como, extraer y sistematizar
5 aprendidas a partir de su experiencia.

€trar ética, responsabilidad y compromiso en su proceso de formacién y en el ejercicio de sus funciones como acompafiante
pedagégico en [IEE multigrado.

Coordinaciones Internas

Area de gestién pedagégica de la Unidad Ejecutora.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.
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A.) Nivel Educativo

v B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Licenciado en Educacion primaria /
Profesor de primaria.

Si

x | No

¢ Requiere
habilitacion

profesional?

Si

x | No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de criterios para diagnosticar el clima institucional.
Conocimiento en gestion escolar.
Conocimientos pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

Curso y/o especializacién en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio
No Interme | Avanza
OFIMATICA aplica | Basico |50 i
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de dominio

No Intermed | Avanzad
IDIOMAS aplica Basico i o
Inglés b

Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afos de experiencia la8ial)3"884 en el sector publico o privado.
3 afios de experiencia general en el Sector Educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No
aplica)

- ¢ Jefe de
Practicante Auxiliar o . _— Supervisor/ 2
D profesional D Anistents D Analista D Especialista D Goondinador D él;g o D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
agicional para el puesto.
De@ le experiencia en aula multigrado.

Desedble experiencia en formacién docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo.

LOGAaLDEH

Desédble contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida
or: IWINEDU, Direccién Regional de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local.
f.

No aplica

prension Lectora
Cooperacion
Negociacién

jar de prestacién de

Sarvicia: UGEL HUAYTARA

270
\Wn : . Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro del
= “&%raclén del contrato: afio fiscal.

. S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

ondiciones esenciales )
del contrato: Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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Acompanante Pedagégico EIB de Educacion Inicial

- et e i e - e @ mmtmecamm - e =l mm - w—es -

Organo o unidad orgéanica: Area de Gesti6n Pedagégica de la UGEL
Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagégico EIB de Educacion Inicial
Dependencia jeré';g:g:ﬁ Jefe(a) de Area de Gestion Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
>grama Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005638
Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilingtie.

Fortallg_cer las competencias pedagégicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilingiie para el
desegg_@ eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

jbﬁgiélﬁn equipo el acompafiamiento pedagégico EIB en base al diagnéstico de necesidades y demandas formativas de los

ey

T.doci gtcééﬁ considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las IIEE, formas de atencién e instrumentos propios

[ de lailntervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

jCoorc:!iﬂaf_t:on los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las
accimé’s‘fque corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento pedagégico e informa permanentemente sobre los
.Wsﬁponunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

4

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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e |a reflexion y autoreflexion de la praxis pedagdgica intercultural y bilingle del docente que acompania, a nivel individual y

en base a la observacion, registro y analisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente
ejora de los aprendizajes de los estudiantes.

procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingdistica, asf como el uso de los materiales

gowvos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB

L’ ente, polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo) desde la forma de atencién del Modelo de Servicio EIB de

23 VO0S.

B capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
epllizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral,

erfiendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencién del Modelo de Servicio
Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafiantes en coordinacién con la DRE/UGEL de manera regular para la
revisién de su propia practica y la mejor de su desempefio como acompafiante.

Identifica, acompafia y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas
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: : v B.) Grado(s)/situacion a icay 0S requeridos para e .) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

'";::: glgg Egresado(a) Profesor/Licenciado en Educacién Si | X | No

Inicial o Segunda especialidad en
educacién inicial

[ primaria 1 O [ Bachitier

¢ Requiere

X | Titulo/ Licenciatura habil'rtt_acién
profesional?

Secundaria

|

Técnica Basica
(16 2 afos)

a
Técnica ] p
R

Maestria Si | X | No

Superior (364 Egresado Titulado
afios)

Universitario/
Doctorado

X | Superior
pedago

No aplica

Titulado

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
geonocmqgto de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingiistico de la
' jurisdiccidtta la que postula.

imieftos pedagégicos (Curriculo Nacional y propuesta pedagégica EIB y Modelo de Servicio EIB).

"eﬁto de la pedagogia y didactica del nivel inicial.

Mento de los cuadernos de trabajo de Lengua Originaria

(‘Gonocimle‘ﬂto de trabajo en redes educativas rurales.

NConocBﬁiqgtos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

z
p— | o

B ;"E&

J?Q\lot S ';7,‘ urso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

G 9§ diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacién Inicial y/o Educacién Intercultural Bilingte, que hayan

sido-redfizados en los Ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No Interme | Avanza Basico | Basico | Intermed | Intermed
OFIMATICA aplica Bwico dio do IDIOMAS oral escrito iooral | io escrito
Procesador de textos No
(Word; Open Office X Inglés :
Write, etc.) aplica
Hojas de calculo (Excel; Lenguas originarias:
OpenCalc, etc.) X Quechua o Aymara, X X
| segun corresponda
Programa de s
presentaciones (Power X :;r;gztg‘slcoar;gmarlas
Pomt Prezi, etc.)

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert, creado con la R.M. N°®
630-2013-ED.

X Excepcionalmente solo en &mbitos de la Amazonia donde no se cuente con
suficiente cantidad de profesionales con el perfil requerido, se admitira la
participacion de docentes con dominio de la lengua originaria por debajo de lo
establecido y/o castellano hablantes con conocimiento de la cultura local




Experiencia general IVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
mAnuU ve LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019
Indique la cantidad total de afos de experiencia lalfial™{3"984 en el sector publico o privado.
Ambito andino: 3 afios en el sector educacion.
Ambito amazénico: 5 afios en el sector educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Ambito andino: 2 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en |E EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
Ambito amazénico: 4 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en |E EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ Un (1) afio.

|
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: X - Jefe de
Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/
‘ profesional D Asistente l:' Anailsta D Especiaieta D D

Coordinador

rea o Gerente o Director
Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagégico o monitoreo o
esqa’g,iaista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompafiante pedagégico, tener desempefio favorable en el periodo de
ejelcico.

Des:e‘:; e: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen
empéfio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

LOCAL DE HUAYTARA

128
¢Se requiere nacionalidad
peruana?

UNIDAD DE GESTON EDUCATIVA

X |si |—|N0

Porque conocen el ambito geografico rural, la cultura local y manejan la lengua originaria de los estudiantes.

""

é‘it—l;ar de prestacién de

=L servicio: UGEL HUAYTARA

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo del 2019 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal hasta diciembre.

Remuneracién mensual:

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
Otras condiciones esenciales

del contrato:

Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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COordmador(a) Admlmstratlvo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales
D dencia jerarquic .
ependencia jes .I’?nuealf Director(a) de la |IEE
Fuente de Financiamiento: X [|RROO RDR Otros Especificar
~ - Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

[=]
apoyar a la direccion y personal de la institucién educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestién de
s educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los

= jg:om gmos de gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

uU’

X ﬂ.

5 Pjamﬁcar“éctlwdades vinculadas a la gestién del equipo de soporte JEC, en coordinacién con la/el director/a de la IE en el marco de

la est'b\mstltuclonal y el Plan Anual de Trabajo de |a Institucién Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

arly apoyar al director, en la gestién institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos
'6 Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

%M y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucién Educativa.

ar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
B2Renta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

-E-_f ar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
& £ |a ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.

gnar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestién de los recursos
Bros de la institucion educativa y organizar la presentacién de los reportes econémicos a la comunidad educativa.

' --’- @nar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC vy otros),

brando reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones

riiver y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
(madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
eefeses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, |a creacién de redes de apoyo que articule con los

objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS. EN EL

A.) Nivel Educativo

v B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
eom Com X | Egresado(a)
pleta pleta
Primaria Bachiller
— —
— =1
Secundaria Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(1 6 2 afios) Maestria
—_ =
[ | Técnica ]
X | Superior (36 4 X Egresado
|| afos) L |
Unlvers% Doctorado
/. '.'U,'. ’/rv \\ —
(Sfe < \&\ Egresado

Titulado

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Si| X | No
Administracién, Economia,
Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
econémica.
¢ Requiere
habilitacién
profesional?
No aplica.
Si| X | No
No aplica.

A.) Con gclmlemos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

HONEQUCATIVA

WL DE HUAYTA

e

U e

Educativo JEC.

LOG

anocnmlentos de ofimatica.

Qpnocamlento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)
%una institucién educativa.

nejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
: C(mocnmlento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio

“‘Mbnejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
la” curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

"lcmw\
No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No Interme | Avanza
| OFIMATICA aplica | B350 | G0 i
Proc¢esador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
(o] Ic, etc.) X
a de
i ciones (Power X
P Zi, etc.)
X

Nivel de dominio
No Intermed | Avanzad
IDIOMAS aplica Basico io o
Inglés X

Observaciones.-




Expel‘iencia genefal VA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
manuu ve LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia lal§8al"§3"464 en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

i ili . Jefe de
Practicante Auxiliar o " ; Supervisor/ .
‘ profesional D Asistente D ANt D Eopaciaia I:l Coordinador l:l é::g e D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
3 adicionaéoara el puesto.

T :.c
$No aqlgga:?:
e 19 %]

Q3 Ioie
& Anote el sustento: | No aplica
- H w

=X

Institucién Educativa “"JEC”, ubicada en el distrito de Pilpichaca, Provincia de Huaytara,

servicio: Departamento de Huancavelica.
Diiraciin dalicontratos Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
' . S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
\ Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de

ndiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
i - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
4= quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
o .

>,




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
Coordinador(a) de Innovacioén y Soporte Tecnolégico

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia jerarquica .
tineal: Director(a) de la |IEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Ofros Especificar
/ * Programa Presupuestal: 0090 - PELA
" \s Actividad: 5005629
‘ e 7 Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucién de actividades pedagégicas integradas a las TIC

mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacién digital y el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

odq i<t S
=0 3 Q
Rianificarila éjestibn de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y formacién docente en el marco

la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagégicas TIC.
ggg%veé, éﬁ’ ir y orientar a los docentes de |as diferentes areas curriculares en la incorporacién de las TIC en las sesiones de aprendizaje
fienter a.los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E

Desar n.af?yéjecutar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa, en base al diagnéstico, para
fortalecer gstrategias de integracion de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje

/@‘sistir‘y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
de inrovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC en
as sesiones‘de aprendizaje.

Go rdinaricon los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informéaticos que se empleen en ocupaciones
m{quz‘ﬁ’ dg'en el mercado laboral local y regional.

¥ar,@l gésarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el
£T0s mismos por parte de los estudiantes.

ar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto
Z@miento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

iasik-soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las II.LEE. JEC en las distintas areas
@res y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los

MING
alidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.
3 el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
gyfacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la |.E.

sizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacién, sincronizacién entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asf como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso
educativo, |las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.
Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucién educativa.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS. EN EL

- . v B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
) hovel Educative puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta X | Egresado(a) si|l x| No
] [ ] Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
en Computacién e Informética o en
Primaria Bachiller Educacion con especialidad de
computacion o informéatica o Técnico
=2 [ en Computacién e informética.
— — ¢Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habilitscion
L profesional?
T ——— ] No aplica Si
T ion Blticn Maestria G X | No
[ | Técnica ]
X | Superior (364 | X Egresado Titulado
|___| anos) L]
/% _' L X Doctorado No aplica
. Egresado Titulado
\

+ o oJ

15
3 A.): €anocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
E -‘i §Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al proceso de

g aenseﬁanza y aprendizaje (Evaluacién Técnica).
b ,:f: §onocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,
i) “entre otros)

o

_,; <Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula
3 Ebe preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Lonocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

~ ne GESTION EDUCATIVA

Xonocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
da curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Deseable: Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No " Interme | Avanza No 2 Intermed | Avanzad
~ OFIMATICA aplica | Basico | g0 o IDIOMAS aplica | Bésico 5 .

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
O Ic, etc.) X

a de

ciones (Power X
P ezi, etc.)
( X Observaciones.-




Experiencia general VA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
manuu ve LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia lali8al"“§3"464 en el sector publico o privado.
6 meses.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

; . Jefe de
Practicante Auxiliar o s - Supervisor/
profesional l:l Asistonte D Analista ':l Especialista D Cooriinador D é;etz (<] D Gerente o Director

* Mencione otros aspe

entarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

o
m

*Anote'd

~

—
l%ustento: No aplica

Analisis - Control - Planificaciéon

Lugar de prestacién de Institucién Educativa JEC ", ubicada en los distritos de Pilpichaca, Cusicancha y Huaytara
servicio: distrito de Huaytara, Provincia de Huaytara, Departamento de Huancavelica
Diiracion del contrato: :g: g:g;rlatos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro del

. S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
) Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




£ | convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral.
=3 H o |
>
::,::* P{aniff;ét actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo
« -| de sopoite de la institucién educativa
o3 Part&:ﬁgjunto con el Coordinador de Tutorfa en la elaboracién del Plan de Tutorfa, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de
SlalE s 0w
J Sfﬂsfi:é'll&ar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
Aactividades que se programen en la |.E.
,‘«j}&ipg,zr\ejecucmn del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo
8 s
2| Apoyar ¢l monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,

fmemesa mam et s e mctmem s e mefet ettt m e tm r e e — e . A = et s s Smmm s = = e emmm—me smme e tm—— s e & e em——. ——— e . - m—— -

Psicélogo(ai

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo(a)
Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de

&Y entar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los

miembros del comité de tutoria

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién
atenci6n de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el
objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gitimos afios de la educacién secundaria

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para
estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Instituciéon Educativa.

CoORDNAGIONESPRWGPALES

|Coordinaciones Internas

sterio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencial Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS. EN EL
A.) Nivel Educativo v B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere

puesto Colegiatura?
Incom Com
it plats X | Egresado(a) Si| X | No
Primaria Bachiller Psicologia
— =5 . Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habllltgmén
L] profesional?
- Técnica Basica [ ] No aplica
(162 afios) Maestria Si| X | No
— Teon i
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| afios) L |
X Doctarsto No aplica
Egresado Titulado

A.) ¢g%cimiemos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

2 - onocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
- -i.- Bonocimiento en estrategias de Prevencién

C onocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

onocimiento de enfoques de derecho y género.

onocimientos basicos de informatica.

onocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

%c')nocnmlentos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de

- §' plementacién del modelo JEC vigente.

y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
K No Interme | Avanza No Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio 3% IDIOMAS aplica Baésico i 5

Prodesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Writ etc.)
Hojag de calculo (Excel;

Ic, etc.) X

a de

ciones (Power X
P ezi, etc.)

: X Observaciones.-
=

1)
20 vaty




Experiencia general

TIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
manuu ue LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de afos de experiencia lalital"§%"854 en el sector publico o privado.
6 meses.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jefe de

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ .

l:l profesional D Aslstonts D Analista D Especialista D Coordinador l:| él;g o D Gerente o Director
* Mencione otros aspectos

complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto. 7 5551,
- s
No aplica //
=9

¢Serequiere nacionalidad )

. s si I;INO
= Peruana? L

3 elBustento: | No aplica

o = -

5

-

A - =

o ;4 Analisis

w 2

7, Butocontrol

UNIDAD D

smldgar de prestacién de

Institucion Educativa “JEC", ubicada en el distrito de Cusicancha, Huiaytaréa y Pilpichaca,
servicio:

Provincia de Huaytara, Departamento de Huancavelica.

Duracidindelcontraio: la_gz ggg;rlatos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro del

1 S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
\ Remuneracién mensuai: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

23 condiciones esenciales
. del contrato: -




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019

UGEL HUAYTARA
Secretaria(o)
Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Secretaria(o)

Dependencia Jerérauica 1y ector(a) de Ia IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

JCALIVA

a mejorar la calidad de atencién al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestién del equipo directivo

0

o
Pautar Agmcull
PERSOBAL

0. '
A

Aten@ﬁ la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar
lz&f el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefénicas.

}glstrar organizar y distribuir la documentacién de la institucién educativa.

%ga digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucién educativa.
lemu\

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre |a situacién de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucién educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucién.

Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

goordinaciones Internas




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS. EN EL

- ) v B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com i
pleta pleta X | Egresado(a) sil x| No
me N ] Secretariado 0 Computacién e
il Primaria L Bachiller Informética
— — ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habllltgctén
L ] profesional?
] ) ] No aplica
Técnica Basi .
X R 6"2 am)m X Maestria Si| X | No
[ | Técnica ]
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| afios) -
Universitario Doctorado No aplica
— ﬁ GESy, '—
p37H7500 Egresado Titulado

C /;mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- ‘:?giaccién y ortografia (Evaluacién técnica).

- ':{dléwjo de técnicas de organizacién de documentos, agendas y actas.
E - gﬁaejo de habilidades sociales.

‘Qbocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
plementacioén del modelo JEC vigente.

| EDUCATIVA

GEST {ON

B.) g'ios y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ota: b‘*d‘é curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
0 hores

©

matica y curso de redaccion.

s p@pacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No 3 Interme | Avanza No p Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | Bésico | G0 ph IDIOMAS apliea | BéSic0 < 5
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
X
5 Observaciones.-




Experiencia general TIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
wArLU ue LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia lal§8ial“)3"$84 en el sector publico o privado.

6 meses.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

) Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor/
D profesional D Asistente l:] Analista D Especialista [l Goordinador D él;g o D Gerente o Director

* Mencione otros as,
adicional para el p,

mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Noaplica [/ o\ B
N 2L ay
¢ Se requiere nacionali
peruana? si I;l NO

Anote el sustento: No aplica

- Redaccion.

Yo Sintesis
4 24 Organizacién de informacién
-1%7% Comunicacion oral
< i¢ stacién de Institucién Educativa “JEC", ubicada en el distrito de Pilpichaca, Provincia de Huaytaré,
TR servicio: Departamento de Huancavelica.
y < uracién del confrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
S| e afio fiscal.
g 3
9 $/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
b .
wuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
condiciones esenciales responsabilidades.
5 del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
= - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
4= responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
M tendré la calidad de jefe inmediato superior.
-




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, PARA EL ANO 2019
UGEL HUAYTARA

Anexo 2

FORMATOS Y RECOMENDACIONES PARA LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

Anexo 02.1
Para el caso de IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
PUESTO A EVALUACION DE
CONTRATAR SELECCION B TRiMaNTOS
Acompaiante v Evaluacién curricular Prueba de conocimientos.
Pedagoégico para |v' Evaluacion técnica Instrumentos para la evaluacion de
Il. EE. Multigrado |v' Entrevista habilidades.
Monolingiie
Castellano
Anexo 02.2
Acompainamiento Pedagégico a instituciones educativas de EIB
PUESTO A EVALUACION DE SELECCION
CONTRATAR
Evaluacién curricular Entrevista personal
1 Acompafante X X
pedagoégico EIB de
Educacioén Inicial
2 Acompaiante X X
pedagégico EIB de
. Educacion Primaria
./\ 7’{‘-( .‘\‘
/) —
/’ EINE \ S\
=4 i‘;'b - \'::\)
3 W3l
\E 3% V4 Anexo 02.3
\gj‘ ‘i -z Evaluaciones para los puestos para el caso de IIEE JEC
BT &8 EVALUACION DE SELECCION
o &%‘ - E_ Evaluacién Entrevista
p : ;ﬁ PUESTO A psicoldgica (solo postulantes
daN°® 155 Evaluacién | Evaluacion (Opcional - que aprobaron
99 ‘= & CONTRATAR - 5
d .[ig3 Curricular técnica responsabilidad | las evaluaciones
1 o S delaDREO anteriores)
> 4. UGEL)
‘ Do,:\ .dllnado.r(a)
\‘ Konp@ inistrativo(a) y v v v v
recursos educativos
para zonas rurales
XZ Psicdlogo (a) v v v v
Coordinador(a) de
innovacién y soporte v v v v
| pedagdgico
Secretaria(o) v o 4 v
W =
. 8 e::izzgcein Prueba Prueba Guia de
§ INSTRUMENTOS b deihofade Ob.Jetlya p5|col<?g.|ca entrevista/ F'If:ha
vida (Aplicativo) especifica de evaluacion

)

L]
-

{




